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Aiesopimusluonnos, Tampereen kaupunki, PAAVO-hanke

1. Sopijaosapuolet

Hankkeen paitoteuttaja

Pirkanmaan hyvinvointialue

Ikdihmisten ja vammaisten palvelulinja, Ikdihmisten palveluiden toimialue
Y-tunnus: 3221308-6

Osoite: Kirjaamo PL 272, 33101 Tampere

Yhteistyokumppani
Tampereen kaupunki

Y-tunnus: 0211675-2

Osoite: PL 487, 33101 Tampere

2. Sopimuksen kohde

2.1.

2.2.

Taman aiesopimuksen kohteena on sopijaosapuolten yhdessa maarittelema toiminta, joka on
kuvattu tarkemmin Terveyden edistdmisen maararahan haku vuodelle 2026 -
rahoitushakemuksessa. Aiesopimuksen kohteena on PAAVO-hanke eli Pirkanmaan
ikdihmisten kuntouttavan paivatoiminnan asiakaslahtdinen, aktiivinen ja voimavaroja tukeva
osallisuus -hanke. Kohderyhmana ovat saanndllisen kotihoidon ja omaishoidon tuen

kuntouttavan paivatoiminnan asiakkaat.

Sopijaosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan hankkeen toteuttamisesta rahoitushakemuksessa
maaritellylla tavalla edellyttden, ettd rahoittaja Sosiaali- ja terveysministerid (STM) myontaa
hankkeelle avustuksen taysimaaraisesti ajalle 1.1.2026-31.10.2028. Hankkeen hakuaika
paattyy 13.6.2025. Jos hanke saa myonteisen rahoituspaatoksen, sopijaosapuolet sitoutuvat
neuvottelemaan hankkeen toteuttamista ja rahoittamista koskevan erillisen
yhteistydsopimuksen ennen hankkeen toiminnan aloittamista. Sopijaosapuolet neuvottelevat
yhteistydsopimuksen ehdot erikseen. Mikali rahoitusta ei saada taysimaaraisesti, sovitaan

yhteistydsta erikseen neuvotellen.

Asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pirkanmaan hyvinvointialue 09.06.2025 klo
19:29. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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2.3.

2.4.
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Avustusta haetaan ikaihmisten kuntouttavaan paivatoimintahankkeeseen, jonka tavoitteena
on kehittaa asiakaslahtoista, aktiivista ja voimavaroja tukevaa osallisuutta. Tavoitteena on
tukea kotona selviytymista, ehkaista yksinaisyytta ja vahvistaa ikdihmisten kokemusta
merkityksellisyydesta, osallisuudesta ja yhteis6on kuulumisesta. Toiminta lisaa turvallisuuden
tunnetta, edistaa hyvinvointia, toimintakykya ja elamanlaatua. Asiakkaat osallistuvat
aktiivisesti paivatoiminnan suunnitteluun ja sisalléntuotantoon, mika vahvistaa heidan
toimijuuttaan ja asemaansa taysivaltaisina kuntalaisina. Kuntouttavan paivatoiminta-
asiakkaiden tunnistamisessa hyddynnetaan RAl-arviointia (Resident Assessment Instrument).
RAl-arviointia hyddynnetaan myos asiakassegmentoinnissa ja toiminnan sisallon

suunnittelussa, jotta sisaltdd voidaan kohdentaa entistd paremmin yksildllisiin voimavaroihin.

Tavoitteena on, ettd paivatoiminnan sisallét ovat monimuotoisia, vuorovaikutteisia ja
vahvistavat asiakkaiden digikyvykkyytta. Paivatoiminnan sisaltoa toteutetaan monialaisessa
yhteisty0ssa ammattilaisten, opiskelijoiden ja kuntien HYTE- ja kulttuuritoimijoiden kesken.
Hanke edistaa palveluiden yhdenvertaisuutta, tasalaatuisuutta ja saatavuutta seka parantaa
HYTE-palveluiden ja niihin liittyvan tiedon saavutettavuutta. Hankkeessa vahvistetaan
ammattilaisten ja asiantuntijoiden osaamista, verkostoitumista seka hyvien kaytantdjen

jakamista pysyvien ja vaikuttavien toimintamallien kehittamiseksi.

Hankkeessa otetaan kayttddn sote-opiskelijoiden monialainen harjoittelumalli, joka tarjoaa
opiskelijoille kdytannén oppimisympariston ja rikastuttaa paivatoiminnan sisaltéja
ammatillisen yhteistydn ja uuden osaamisen kautta. Tama vahvistaa ammattilaisten ja

opiskelijoiden osaamista ja tukee moniammatillisen tydskentelyn kehittamista.

3. Hankkeen osapuolten keskeiset tehtavat / Yhteistyomuotojen kuvaus

3.1.

3.2.

Hankkeen paatoteuttajana ja hallinnollisesti vastuullisena hankekokonaisuuden jasenena
toimii Pirkanmaan hyvinvointialue / ikdihmisten ja vammaisten palvelulinja, ikdihmisten
palvelut toimialue.

Hankkeen toteutukseen osallistuvat osatoteuttajat ovat:

e |kainstituutti

e Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK
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Lisaksi yhteistyokumppaneina hankkeessa ovat Tampereen kaupunki ja Akaan kaupunki.

Tampereen kaupunki sitoutuu osallistumaan hankkeeseen yhteistydkumppanina omalla
panostuksellaan. Tampereen kaupunki osallistuu toiminnan kehittdmiseen ja toteuttamiseen
seka edistaa osaltaan hankkeen viestinnan kattavuutta ja vaikuttavuutta. Lisaksi kaupungin

edustaja osallistuu hankkeen ohjausryhmaan.

Tampereen kaupungin palveluryhmaan kuuluvat yksikét tuottavat paivatoiminnan asiakkaille
kulttuurisisaltdja hyddyntaen kulttuuri- ja taidealan asiantuntemustaan. Kaupunki aktivoi
paikallisia kulttuuritoimijoita mukaan toimintaan ja hyddyntaa alueellisia verkostoja yhteistyon
vahvistamiseksi. Paivatoiminnan asiakkaille kehitetdan kulttuuritoimintaa monimuotoisena
pitden sisallaan seka lahi- etta etdtoiminnan ja ndiden yhdistelman esimerkiksi striimauksen
ja vuorovaikutteiset etdsisallot. Lisaksi hankkeessa kehitetdan paivatoiminnan sisaltoja ja
kerataan tietoa niiden vaikuttavuudesta, huomioiden muun muassa kulttuurihyvinvointiin
liittyvat nakokulmat. Kehitettava malli on skaalattavissa myds muihin

suurkaupunkiymparistoihin.

Hankkeen toiminta kytkeytyy kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strategioihin
vahvistamalla idkkaiden henkildiden toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta kuntouttavan
paivatoiminnan keinoin. Toiminta tukee ennaltaehkaisevaa tyo6ta, parantaa kotihoidon
palvelun piirissa olevien kuntalaisten hyvinvointia seka vahvistaa kunnan vetovoimaa ja
myonteista kuntakuvaa. Paivatoiminnan kautta asiakkailla on mahdollisuus osallistua oman
kunnan kulttuuri-, liikunta- ja hyvinvointipalveluihin, mika tukee kokemusta taysivaltaisesta
kansalaisuudesta, vahvistaa paikallisyhteis6a ja tuo arkeen merkityksellisyytta — edistaen

samalla itsenaista kotona asumista mahdollisimman pitkaan.

4. Sopimuksen voimassaolo

41.

4.2.

Sopimus astuu voimaan ja on sitova, kun sita koskeva Pirkanmaan hyvinvointialueen paatos
aiesopimuksen hyvaksymisestd sekd Tampereen kaupungin paatds
yhteistydbkumppanuudesta ovat saaneet lainvoiman ja sopijaosapuolet ovat sopimuksen

allekirjoittaneet.

Aiesopimus on voimassa erikseen laadittavan, sopijaosapuolten valisen yhteistydsopimuksen

voimaanastumiseen saakka. Sopimus on kuitenkin voimassa enintdan 31.10.2028 saakka.
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4.3. Jos avustuspaatds on kielteinen, sopimus purkautuu ilman erillista irtisanomista tai muuta
ilmoitusta.

4.4. Sopimuksen purkamisen tai purkautumisen seurauksena sopimuksen voimassaolo paattyy
purkamisilmoituksen lahetyspaivana tai kielteisen avustuspaatoksen paivayksen mukaisena

paivana.

5. Sopimuksen muut ehdot

5.1. Tama aiesopimus ei muodosta sopijaosapuolille velvollisuutta varsinaisen
yhteistydsopimuksen tekemiseen riippumatta tassa aiesopimuksessa muualla esitetysta tai
velvoitteiden muotoiluista. Mikali sopijaosapuolet eivat tee varsinaista yhteistydsopimusta siita
huolimatta, ettd edellytykset siitd neuvottelemiselle ovat tayttyneet, kummallakaan
sopijaosapuolella ei ole yhteistydsopimuksen tekematta jattamiseen perustuvaa

vahingonkorvausvelvollisuutta toista sopijaosapuolta kohtaan.

5.2. Tama aiesopimus ei muodosta sopijaosapuolille velvollisuutta hankkeen taytantédnpanoon
liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseen, ellei erikseen nimenomaisesti jonkin velvoitteen
osalta ole todettu, etta se on toteutettava jo ennen varsinaisen yhteistydsopimuksen
tekemista.

5.3. Aiesopimusta voidaan tarkistaa sopijaosapuolten yhteisella sopimuksella tai se voidaan
purkaa sopijaosapuolen aloitteesta, mikali rahoittajaviranomainen edellyttaa toiminnan
oleellista muuttamista, sopijaosapuolten edellytykset sen toteuttamiseen oleellisesti muuttuvat
tai muusta naihin rinnastuvasta syysta. Tarkastamisesta sovitaan erikseen sopijaosapuolten
kesken kirjallisesti. Purkamisilmoitus annetaan kirjallisesti, ja sen tulee sisaltda perustelut

purkamiselle.

5.4.  Sopijaosapuolen on ilmoitettava sopimuksen noudattamisen kannalta olennaisista

muutoksista seka yhteystietojen muuttumisesta toiselle sopijaosapuolelle kirjallisesti.

5.5.  Sopijaosapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijaosapuolen
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittdmasta vahingosta. Sopijapuolten korvausvastuu
on enintdan hankkeen laskennallinen arvo, jolla tarkoitetaan hankkeen rahoitusta (avustus,

muu rahoitus ja omakustannusosuus), joka kohdistuu sopijaosapuolen tehtaviin. Taman
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kohdan mukaisia vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos toinen sopijaosapuoli on aiheuttanut
vahingon tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitetta tai loukannut
immateriaalioikeuksia. Talldin vahinkoa karsineella sopijaosapuolella on oikeus korvaukseen

myds valillisesta vahingosta.

6. Salassapito

6.1.  Pirkanmaan hyvinvointialue ja Tampereen kaupunki ovat solmineet Yleisen salassapito- ja
turvallisuussopimuksen koskien tdman sopimuksen perusteella tapahtuvaa luottamuksellisen
tiedon kasittelya ja tietoturvallista menettelya. Silté osin, kun sopimuksen toteuttamiseksi
vaadittaviin toimiin liittyy luottamuksellisuutta tai tietoturvallisuutta edellyttdvaa menettelya,

sovelletaan kyseiseen toimintaan Yleista salassapito- ja turvallisuussopimusta.

6.2.  Salassapitovelvollisuudet sailyvat voimassa myds taman sopimuksen paattymisen jalkeen.

Sopijaosapuolet vastaavat siita, etta niiden tyontekijat noudattavat tata ehtoa.

7. Sovellettava laki ja riidanratkaisu

7.1. Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen lainvalintasaannoksia.

7.2.  Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti keskinaisin
neuvotteluin. Jos erimielisyys ei ratkea neuvotteluin, se jatetdan ratkaistavaksi ensiasteena

Pirkanmaan karajaoikeuteen.

8. Sopimuksen allekirjoitukset

8.1.  Sopijaosapuolet vakuuttavat, ettd sopimuksen allekirjoittaneet henkilot ovat tassa

edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.
8.2.  Sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti Pirkanmaan hyvinvointialueen allekirjoituspalvelussa.
8.3. Pirkanmaan hyvinvointialueen puolelta sopimuksen allekirjoittaa ikdihmisten palveluiden

toimialuejohtaja Mari Ollinpoika ja Tampereen kaupungin puolelta kulttuurijohtaja Sampo
Terho.
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